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	說明會簡報
	115年度學生社團評鑑
	掌握期程・看懂評分・整理資料・完成上傳
	資料區間
	114年11月1日－115年10月31日
	OVERVIEW


	今天會說明什麼？
	辦理期程及重要事項
	評鑑項目與評分重點
	資料準備及整理方式
	社團評鑑講習
	Q&A 交流時間
	TIMELINE & KEY DATES


	辦理期程及重要事項
	需要報名唷！
	社團評鑑講習課程
	活動績效篇

	10/1 (四) 18:30-21:00
	主 題：辦完活動之後：用PDCA讓社團一次比一次進步
	地 點：管理學院M153教室
	主講人：中華學生社團教育學會 王秀蓮老師

	組織運作篇

	10/3 (六) 10:00-12:30
	主 題：社團評鑑看什麼？組織運作資料一次搞懂
	地 點：社會科學學院 SS201 教室
	主講人：逢甲大學課外活動組 涂耿綸老師

	資源管理

	10/3 (六) 13:30-16:00
	主 題：社團家當怎麼管？社群平台、財務與器材管理實務
	地 點：社會科學學院 SS201 教室
	主講人：僑光科技大學企業管理系 詹國華老師

	要上傳雲端唷！

	定期評分資料上傳
	請各社團於115年10月21日(三)前完成定期評分資料上傳
	將檔案轉成PDF檔上傳至社團雲端。
	各項資料未能於期限內完成上傳，由各所屬輔導老師酌予扣分。
	各項會議紀錄、表單皆需有負責人、社長、指導老師簽章後掃描上傳。
	需要報名唷！

	年度評鑑-動態展演
	於115年11月21日(六)在中正堂辦理，報名資訊預計10月中旬公告。
	社團動態展演5分，評審問答2分鐘(由評審視實際狀況調整)。
	針對「時間掌握」、「展演主題規劃、創新與成果展現」及「展演架構完整性及整體流暢度」進行評分。
	EVALUATION



	評鑑成績怎麼組成？
	年度總獎勵成績＝「定期評分」＋「平時評分」＋「年度評分」之加總
	定期評分
	佔評鑑總成績 40%
	10月21日(三)前完成資料上傳社團資料


	平時評分
	佔評鑑總成績 20%－25%
	依活動辦理、參與、扣分與加分項目計算


	年度評鑑
	佔評鑑總成績 40%
	11月21日(六)辦理年度評鑑動態展演


	未上傳社團資料且未參加年度評鑑者視同未參加社團評鑑
	EVALUATION

	各項評分看什麼?
	要上傳雲端唷！

	定期評分
	佔評鑑總成績 40%
	10月21日(三)前完成資料上傳
	組織運作
	20%

	資源管理
	20%

	規劃與執行
	25%

	績效與特色
	35%



	平時評分
	佔評鑑總成績 20%－25%
	依活動辦理、參與、扣分與加分項目計算
	社團活動辦理
	每學期各 4%，共 8%

	參與活動
	全年度累計共 12%

	扣分項目
	加分項目
	給予1-5的加分
	需要報名唷！



	年度評鑑
	佔評鑑總成績 40%
	11月21日(六)辦理動態展演
	時間掌握
	5%

	展演主題規劃、
	創新與成果展現
	20%

	展演架構完整性
	及整體流暢度
	15%


	10 / 21(三)
	📌各社團需提供雲端網址給輔導老師
	📌115年10月21日(三) 前完成雲端上傳
	📌逾期未完成，各所屬輔導老師酌予扣分

	定期評分｜上傳前請確認
	資料區間
	114年11月1日－115年10月31日
	【114-1、114-2、1151學期】

	檔案格式
	各評分項目相關檔案請轉成 PDF 檔或圖檔呈現。

	簽章要求
	各項會議紀錄、表單皆需有負責人、社長、指導老師簽章後掃描上傳。



	第一層
	115年度社團評鑑資料_(社團名稱)
	此資料夾為完整評鑑資料，勿分學期設不同的第一層資料夾，以免老師看不到資料。


	第二層
	組織運作
	資源管理
	規劃與執行
	績效與特色
	114年度資料夾分類
	115年度資料夾分類及評分項目說明

	定期評分｜上傳前請確認
	組織運作
	20%
	增加
	法規修訂會議相關資料，包含開會通知、會議議程、會議簽到、會議紀錄等文件。
	社團年度活動計畫之執行狀況及執行成效。



	資源管理
	20%
	增加
	推動社團檔案資料數位化及善用社群網頁（軟體）互動


	規劃與執行
	25%
	增加
	活動計畫周詳(含安全評估)


	績效與特色
	35%
	增加
	呈現參加或辦理跨校性活動、協助學校或社區所舉辦之活動及服務活動。
	主題概念清晰，契合社團理念、展現出學校文化或社團傳統。
	活動的特色能呈現出創新、創意或結合社團關注議題。
	UPLOAD




	檔案整理與命名｜
	建議各社團提早盤點相關資料逐步整理，以利後續資料準備及成果呈現。
	01｜分類
	依「組織運作」、「資源管理」、「規劃與執行」、「績效與特色」四大面向建立資料夾。

	02｜格式
	各評分項目相關檔案轉成 PDF 檔或圖檔呈現。

	03｜命名
	檔名依照檔案內容進行命名，必要時須標示學期。
	實施公告
	IMPORTANT  40%


	定期評分｜四大評分面向

	第一層
	115年度社團評鑑資料_(社團名稱)

	第二層
	組織運作
	資源管理
	規劃與執行
	績效與特色

	第三層
	社團法規
	社團年度計畫
	選舉與傳承機制
	人事資料管理
	會議紀錄

	第四層
	組織章程
	財務管理辦法
	器材管理辦法
	其他社團運作相關法規
	法規修訂相關資料
	資料夾指引
	IMPORTANT 20%－25%


	平時評分｜計分項目
	社團活動辦理｜8%
	每學期各 4%
	辦理社內活動：1分
	辦理全校性活動：1分
	辦理跨校性活動（含民間機構團體）：2分

	參與活動｜12%
	全年度累計
	社團幹部領導知能訓練：4分
	社團嘉年華／新生入住服務：2分
	期初社團負責人會議：1分／次
	社團培訓課程：1分／次（最高4分）

	加分項目
	各輔導老師得依社團／系學會經營管理狀況、平時和課外活動組互動情況…等，給予 1－5 的加分。

	活動辦理為主辦或協辦，而非單純參加，並有登錄學生資訊系統方可列入計分。
	扣分項目
	未按時繳交社團改選交接資料
	−1分
	未依定借用及歸還器材達2次
	−1分
	未於規定時間完成補助
	經費核銷
	−1分
	IMPORTANT 40%



	年度評鑑｜動態展演
	11月21日（六）9:15-16:00  @中正堂、社科院教室
	各社團以動態展演方式（簡報、影片或實際展演），說明社團年度運作與經營發展狀況及特色活動介紹
	時間掌握｜5%
	妥善運用展演時間並完整呈現。


	展演 5 分鐘
	問答 2 分鐘
	【由評審視實際狀況調整】
	主題規劃、創新與成果｜20%
	社團運作成果能彰顯社團獨特價值，有效提升社團辨識度。
	社團運作、活動類型與主題符合社團成立宗旨。
	特色活動具創新性，能以多元創意方式，突顯社團特色。

	架構完整及流暢度｜15%
	展演呈現之概念清晰且展現出流暢性或完整性。
	展演內容之編排充實且具結構性（含起、承、轉、合等架構元素）
	展演人員之現場表現穩健，團隊展演有默契。
	REWARD



	年度獎勵
	特優
	各屬性社團選出一名
	5,000 元
	優等

	各屬性社團每5個社團選出一名優等，以此類推
	系學會選出 7名。
	學術性社團選出 4名。
	體能性社團選出 5名。
	康樂性社團選出 2名。
	服務性社團選出 2名。
	藝術性社團選出 3名。
	綜合性社團選出 1名。
	2,500 元
	年度最佳成果展演獎

	各屬性社團選出一名
	2,000 元

	評鑑講習

	社團人必修攻略課
	為協助各社團充分理解 115年度社團評鑑，並提升資料準備之完整性與正確性，課外組辦理「社團評鑑講習課程」，敬邀各社團幹部踴躍參加。
	每一場次都要參加嗎?
	沒錯！
	為了讓大家更清楚各資料夾的準備攻略，每一場次都要參與唷！
	可以派 2位以上幹部參與嗎?
	可以！
	資料整理與建置有團隊夥伴一起努力，一定是效率100萬分！
	活動執行與績效篇

	辦完活動之後：用PDCA讓社團一次比一次進步
	管理學院 M153教室
	組織運作篇

	社團評鑑看什麼？組織運作資料一次搞懂
	社會科學學院 SS201 教室
	資源管理篇

	社團家當怎麼管？社群平台、財務與器材管理實務
	社會科學學院 SS201 教室
	社團評鑑不只是「資料整理」
	更是回顧社團組織運作、活動執行及成果展現的機會。
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